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Verband vun de Létzebuerger Guiden a Scouten
Verein ohne Erwerbszweck
Gesellschaftssitz: 5, rue Munchen-Tesch, L-2173 Luxemburg.
PRAAMBEL

In diesem Dokument gelten alle Funktionen und Titel, die in mannlicher oder weiblicher Form
geschrieben sind, fir alle Geschlechter (Manner, Frauen oder andere).

Akkreditierte Vertreter des am 15. Mai 1994 gegrindeten De-facto-Verbands ,Létzebuerger
Guiden a Scouten® haben sich am , dem , versammelt, um sich an die aktuelle
Gesetzgebung anzupassen und einen Verband ohne Gewinnzweck ,Verband vun de
Létzebuerger Guiden a Scouten® zu grinden.

Der ,Verband vun de Létzebuerger Guiden a Scouten® ist eine nicht formale Bildungsbewegung
fur Jugendliche, die auf Freiwilligkeit beruht und tberparteilich ist. Es ist eine Bewegung, die allen
offen steht, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Rasse oder Glauben, gemal dem Ziel, den
Grundsatzen und der Methode, wie sie 1907 vom Grunder der Pfadfinderbewegung, Robert
Baden-Powell, festgelegt und im Folgenden formuliert wurden.

Der ,Verband vun de Létzebuerger Guiden a Scouten® versteht sich als engagiertes Mitglied des
Weltverbandes der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (WAGGGS) sowie der Weltorganisation der
Pfadfinderbewegung (WOSM). Sie genieldt die Rechte und Privilegien und muss die Pflichten
erflllen, die mit der Mitgliedschaft bei WAGGGS und WOSM verbunden sind.

Der ,Verband vun de Létzebuerger Guiden a Scouten“ soll die Aktivititen des De-facto-
Verbandes ,Létzebuerger Guiden a Scouten® Ubernehmen und fortfilhren und behalt die
Mitgliedschaft in allen Verbanden und Organisationen, denen der De-facto-Verband angehort.

Art. 1.
Bezeichnung, Sitz, Dauer

1.1 Unter dem Namen ,Verband vun de Létzebuerger Guiden a Scouten®, abgekurzt ,LGS*, hat
sich eine Vereinigung ohne Gewinnzweck (die ,Vereinigung“) gegrindet, die dem
luxemburgischen Gesetz vom 7. August 2023 Uber Vereinigungen ohne Gewinnzweck und
Stiftungen (das ,Gesetz*) und der vorliegenden Satzung (die ,Satzung®) unterliegt. Die
Vereinigung verfugt Uber eine Geschaftsordnung (die ,GO®), die die Satzung erganzt, indem sie
bestimmte praktische und organisatorische Modalitaten festlegt.

1.2. Die Vereinigung hat ihren Sitz in Luxemburg. Er kann durch Beschluss der
Generalversammlung an jeden anderen Ort im Grof3herzogtum Luxemburg verlegt werden.

1.3. Die Vereinigung wird flr eine unbegrenzte Dauer gegrindet.
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Art. 2.
Zweck

2.1. Ziel des Vereins ist es, die Pfadfinder- und Pfadfinderinnenbewegung in Luxemburg zu
fordern und zur Entwicklung junger Menschen beizutragen, indem er ihnen hilft, inre kdrperlichen,
intellektuellen, moralischen, emotionalen, sozialen und spirituellen Moglichkeiten als Personen,
verantwortungsvolle Burger und Mitglieder lokaler, nationaler und internationaler Gemeinschaften
voll zu verwirklichen.

Die Grundsatze der Pfadfinderbewegung basieren auf dem Pfadfinderversprechen und dem
Pfadfindergesetz, die die Werte Loyalitat, Hilfsbereitschaft, Selbst- und Fremdrepekt sowie
Verantwortung gegenlber der Natur und der Gesellschaft betonen. Die Guide-and-Scout-
Methode, die Outdoor-Aktivitaten, Teamarbeit, Lernen durch Handeln und personlichen
Fortschritt umfasst, ist auch das Herzstlick des nicht-formalen Bildungsansatzes.

Die Vereinigung stellt sicher, dass Richtlinien und Verfahren vorhanden sind, die eine sichere
Umgebung fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene gewahrleisten.

Die Vereinigung kann Partnerschaften mit anderen Einrichtungen eingehen, sofern diese sich an
die in diesem Artikel festgelegten Grundsatze halten. Die genauen Modalitdten dieser
Partnerschaften werden in der ROI festgelegt.

Art. 3.
Grundsatze, Versprechen, Gesetz und Methode der Pfadfinderinnen und Pfadfinder
3.2. Der Verband beruht auf den folgenden Prinzipien:

e Persodnliches Prinzip (Pflicht gegenlber sich selbst)

In der Vereinigung soll jedes Mitglied die Mdglichkeit haben, seine kdrperlichen, intellektuellen,
moralischen, emotionalen, sozialen und spirituellen Fahigkeiten schrittweise zu entwickeln.
Dadurch konnen sie Fahigkeiten, Einstellungen und Verhaltensweisen erwerben, die es ihnen
ermdglichen, ihren Lebensentwurf zu verwirklichen und aktiv zur Entwicklung der Gesellschaft
beizutragen. Diese Ziele mussen von allen Mitgliedern unter Berucksichtigung der durch ihre
individuellen Voraussetzungen gebotenen Mdglichkeiten verfolgt werden.

e Soziales Prinzip (Pflicht gegenuber anderen)

Die Loyalitat gegenlber der eigenen Gemeinschaft im Hinblick auf die Férderung von Frieden,
Verstandnis und Zusammenarbeit auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene. Die
Teilnahme an der Entwicklung der Gesellschaft unter Achtung der Wiirde der Menschheit und der
Unversehrtheit der Natur.

e Geistiges Prinzip (Pflicht gegenuber Gott)
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Als Erganzung zur personlichen und sozialen Entwicklung ermaoglicht die spirituelle Entwicklung,
der Beziehung zu sich selbst, zu anderen und zur Welt einen Sinn zu geben und die eigene
Existenz und den eigenen Platz im Universum zu hinterfragen.

3.3. Alle Mitglieder der Pfadfinderbewegung mussen sich an ein Versprechen und ein Gesetz
halten, die das personliche Prinzip (Pflicht gegenlber sich selbst), das soziale Prinzip (Pflicht
gegenuber anderen) und das spirituelle Prinzip (Pflicht gegenuber Gott) widerspiegeln. Sie
basieren auf dem Versprechen und dem Gesetz, die urspringlich vom Grinder der
Pfadfinderbewegung entworfen wurden.

Das Pfadfinderinnen- und Pfadfinderversprechen

Ech verspriechen,

Verantwortung vis-a-vis vu mir,

menge Matménschen a menger Emwelt ze iwwerhuelen,

meng perséinlech Spiritualitéit weider ze entwéckelen

an nom Guiden- a Scoutsgesetz ze liewen.

Das Gesetz Uber Pfadfinder und Pfadfinderinnen

Eng Guide / e Scout:

ass zouverldsseg

ass éierlech a fair

ass bereet ze héllefen

ass gutt zu all Ménsch

mécht den éischte Schrétt a setzt sech a fir Gerechtegkeet
respektéiert d'Liewen an all senge Formen

kann nolauschteren a Kritik erdroen

huet eng positiv Liewesastellung

kann sech organisieren a mécht néischt hallef

hélt sech kierperlech a geeschteg gesond

3.4 Die Pfadfindermethode ist ein System der progressiven Selbsterziehung, das auf folgenden
Grundlagen beruht:

Ein Versprechen und ein Gesetz.

Eine Erziehung durch Handeln.

Ein Leben in kleinen Gruppen, in denen die Jugendlichen mit Hilfe von Erwachsenen, die
ihnen beratend zur Seite stehen, nach und nach Verantwortung ibernehmen und sich
selbst verwalten lernen, um ihren Charakter zu entwickeln, Kompetenz, Selbstvertrauen,
Dienstbereitschaft und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit und Fihrung zu erlangen.
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Die Modalitaten fir die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung der Methode werden in der
ROI beschrieben.

Art. 4.
Mitglieder

4.1. Die Vereinigung besteht aus Vollmitgliedern und beitretenden Mitgliedern, wie in Artikel 3 des
Gesetzes definiert. Mitglieder kénnen sowohl naturliche als auch juristische Personen sein.

4.2. Der Einheitsbetrag des Jahresbeitrags wird von der Generalversammlung festgelegt. Dieser
darf nicht mehr als 1'250 EUR betragen.

Far natlrliche Personen entspricht der Jahresbeitrag diesem Einheitsbetrag.

Far juristische Personen wird der gesamte Jahresbeitrag ermittelt, indem der Einheitsbetrag mit
der Anzahl der Personen multipliziert wird, die bei der Vereinigung auf die in der ROl angegebene
Weise und zu dem dort angegebenen Zeitpunkt gemeldet sind.

Der Beitrag deckt das Geschéftsjahr ab, das am 1. Januar beginnt und am 31. Dezember endet.

4.3. Die Zahl der beitretenden Mitglieder ist unbegrenzt und wird durch die blof3e Zahlung des
Jahresbeitrags erworben. Die beitretenden Mitglieder fallen nicht unter die gesetzlich festgelegten
Rechte und Pflichten und haben daher kein Stimmrecht.

4.4. Die Zahl der Vollmitglieder ist bei juristischen Personen unbegrenzt und bei natirlichen
Personen auf 200 begrenzt. Die Gesamtzahl der Vollmitglieder, unabhangig davon, ob es sich
um juristische oder natlrliche Personen handelt, darf nicht weniger als zwei betragen.

Ein Vollmitglied wird auf der nachsten Sitzung des Zentralvorstands aufgenommen, nachdem es
den Mitgliedsbeitrag entrichtet hat, der ihm den Status eines Vollmitglieds verleiht, und einen per
Post oder E-Mail gestellten Antrag gestellt hat. Eine Ablehnung der Aufnahme muss begriindet
werden. Der Aufnahmebeschluss gilt so lange, wie die Jahresbeitrdge gezahlt werden.
Vollmitglieder haben die Rechte und Pflichten, die ihnen durch das Gesetz und die Satzung
verliehen werden.

4.5. Jede Zahlung des Mitgliedsbeitrags setzt die vorbehaltlose Zustimmung zur Satzung und
zum ROI der Vereinigung voraus.

4.6. Ein Vollmitglied verpflichtet sich, bei Generalversammlungen anwesend oder vertreten zu
sein. Wenn ein Vollmitglied zweimal hintereinander bei einer Generalversammlung nicht
anwesend oder nicht vertreten ist, wird dieses Vollmitglied automatisch wieder zu einem
Vollmitglied. Ein Mitglied, das eine juristische Person ist, gilt als anwesend, wenn eine der von
ihm angegebenen natlrlichen Personen bei der Generalversammlung anwesend ist.
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4.7. Die nachstehende Bezeichnung ,Mitglied(er)“ bezieht sich auf die Vollmitglieder und nicht
auf die beitretenden Mitglieder der Vereinigung.

Art. 5.

Verlust der Mitgliedschaft oder Vollmitgliedschaft

5.1. Die Mitgliedschaft eines Mitglieds oder Vollmitglieds geht verloren:

1.
2.

w

durch die Nichtzahlung des Jahresbeitrags nach einer zweiten Mahnung;

durch einen freiwilligen, datierten und unterschriebenen Austritt, der per Post oder E-Mail
an den Vorstand gerichtet wird;

durch den Tod der natlrlichen Person oder die Auflésung der juristischen Person ;

durch den Ausschluss, der von der Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen aus schwerwiegenden, von ihr zu beurteilenden
Grunden beschlossen werden muss.

Der Ausschlussbeschluss wird auf die Tagesordnung der nachsten Generalversammlung
gesetzt. Die Einladung zu dieser Generalversammlung wird dem Mitglied, das
Gegenstand des Ausschlussbeschlusses ist, per Einschreiben zugestellt. Das Mitglied
bzw. das beitretende Mitglied, das von der Generalversammlung angehoért wurde oder zu
diesem Zweck ordnungsgemald geladen wurde und nicht erschienen ist, muss den
Beschluss der Generalversammlung akzeptieren. Als schwerwiegende Grinde fur den
Ausschluss gelten insbesondere, aber nicht ausschlie8lich, die Weigerung, die Satzung
und die Ordnungen des Vereins sowie die Beschlisse des Verwaltungsrats oder der
Generalversammlung einzuhalten.

5.2. Die Vollmitgliedschaft als naturliche Person geht verloren:

1.

in dem Moment, in dem sie von einem Vollmitglied oder Mitglied, das eine juristische
Person ist, gegenlber der Vereinigung erklart wird ;

wenn der Verwaltungsrat der Ansicht ist, dass die Person nicht aktiv und regelmafig zum
Funktionieren der Vereinigung beitragt.

5.3. Ein Vollmitglied oder Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch
auf Ruckerstattung des bereits gezahlten Jahresbeitrags oder der Kostenbeteiligung.

Art. 6.

Generalversammlung

6.1. Die Generalversammlung hat alle Befugnisse, um alle Entscheidungen zu treffen, die die
Vereinigung betreffen und die nicht durch das Gesetz oder die Satzung einem anderen Organ
der Vereinigung zugewiesen wurden.

6.2. Die Generalversammlung hat insbesondere folgende Befugnisse:
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Die Anderung der Satzung ;

Die Ernennung und Abberufung der Direktoren und die Festlegung ihrer Anzahl ;
Die Ernennung und Abberufung des réviseur d'entreprises agréé ;

Die Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder und des réviseur d'entreprises agréeé ;
Die Genehmigung des Haushaltsplans und des Jahresabschlusses ;

Die Auflésung der Vereinigung und die Ernennung des Liquidators ;

Der Ausschluss eines Vollmitglieds oder eines Anschlussmitglieds.

Noobkowh=

6.3. Die Generalversammlung tritt jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des
Geschaftsjahres zusammen.

Sie kann auRerdem auf Beschluss des Verwaltungsrates oder auf Antrag eines Flnftels der
Mitglieder oder durch den réviseur d'entreprises agréé bzw., je nach Klassifizierung der
Vereinigung, durch die Kassenrevisoren unter den in Artikel 10 der Satzung festgelegten
Bedingungen eigens einberufen werden.

6.4. Die Einberufung erfolgt gemaf Abschnitt 3 des Gesetzes. Bei der Generalversammlung wird
das Stimmrecht auf der Grundlage des Status der bei der Vereinigung gemeldeten Personen
bestimmt, und zwar auf die Art und Weise und zu dem Zeitpunkt, die in der ROl gemaR Artikel
4.2 angegeben sind.

6.5. Mitglieder und Sachverstandige, die von der Generalversammlung oder dem Verwaltungsrat
ernannt werden, kdnnen mit beratender Stimme an der Generalversammlung teilnehmen.

6.6. Die Generalversammlung wird vom Sitzungsprasidenten geleitet und der Bericht wird vom
Sitzungssekretar verfasst, die beide auf Vorschlag des Verwaltungsrats ernannt werden.

6.7. Das Stimmrecht richtet sich nach der Rechtspersonlichkeit des Mitglieds. So hat bei
natlrlichen Personen jedes Mitglied bei den Beratungen der Generalversammlung eine Stimme.
Bei juristischen Personen hingegen steht das Stimmrecht des Mitglieds den naturlichen Personen
zu, die von der juristischen Person, wie in der ROI definiert, bei der Vereinigung angemeldet
wurden, im Alter von 16 bis einschlie3lich 23 Jahren sind oder den Status eines ,Anflhrers®
haben, der gemaf den in der ROI der Vereinigung dargelegten Bestimmungen ernannt wurde.

6.8. Mitglieder, die natlrliche Personen sind, kénnen sich bei der Generalversammlung durch ein
anderes Mitglied, das eine natirliche Person ist, vertreten lassen. Jedes Mitglied, das eine
natirliche Person ist, darf nur eine Vollmacht annehmen.

6.9. Ein Drittel der stimmberechtigten Personen eines Mitglieds, das eine juristische Person ist,
kann bei der Generalversammlung von einer anderen stimmberechtigten Person derselben
juristischen Person vertreten werden. Jede stimmberechtigte Person eines Mitglieds, das eine
juristische Person ist, darf nur eine Vollmacht annehmen.

6.10. Der Verwaltungsrat hat das Recht, die Teilnahme von Mitgliedern an der
Generalversammlung per Videokonferenz oder durch Telekommunikationsmittel, die ihre
Identifizierung ermdglichen, zuzulassen. Eine Ablehnung einer solchen Teilnahme muss nicht
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begrindet werden. Mitglieder, die per Videokonferenz oder tiber Telekommunikationsmittel, die
ihre Identifizierung erméglichen, an der Generalversammlung teilnehmen, werden als anwesend
betrachtet. Diese Mittel missen technische Merkmale erflllen, die die tatsachliche Teilnahme an
der Generalversammlung, deren Beratungen kontinuierlich Ubertragen werden, gewahrleisten.
Die durch solche Fernkommunikationsmittel abgehaltene Versammlung gilt als am Sitz der
Vereinigung abgehalten.

6.11 Die Generalversammlung ist in allen Fallen, in denen das Gesetz und die Satzung nichts
anderes vorschreiben, beschlussfahig, wenn die Halfte der Mitglieder anwesend oder vertreten
ist, und ihre Beschlisse werden mit der absoluten Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

6.12. Beschliisse iUber Anderungen der Satzung miissen in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen der Artikel 15 und 35 des Gesetzes gefasst werden.

6.13. Die Wahl der Verwaltungsratsmitglieder erfolgt in geheimer Abstimmung und mit der
absoluten Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Falls ein zweiter Wahlgang notwendig wird,
genugt die relative Mehrheit.

6.14. Die Wahl des réviseur d'entreprises agréé bzw. der Kassenrevisoren erfolgt durch
Handzeichen und mit der relativen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

6.15. Beschlusse kénnen nur dann aufRerhalb der Tagesordnung gefasst werden, wenn sie mit
der absoluten Mehrheit der abgegebenen Stimmen in der Generalversammlung angenommen
werden.

6.16. Die Beschlusse der Generalversammlung werden in einem Register der Vereinsakten in
Form eines Protokolls festgehalten, das vom Vorsitzenden und vom Protokollfihrer der
Generalversammlung unterzeichnet wird.

Dieses Register wird am Sitz der Gesellschaft aufbewahrt, wo alle Mitglieder Einsicht nehmen
kdénnen, das Register jedoch nicht bewegt werden darf. Allen Dritten, die ein berechtigtes
Interesse nachweisen, kdnnen die Beschlisse in Form von Ausziigen mitgeteilt werden, die vom
Vorsitzenden oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern beglaubigt werden, es sei denn, der
Verwaltungsrat gestattet ausnahmsweise die Einsichtnahme in das Register selbst.

Art. 7.
Verwaltungsrat

7.1. Die Vereinigung wird von einem Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens drei und
hoéchstens funf Personen besteht.

Die Verwaltungsratsmitglieder werden von der Generalversammlung fur eine Dauer von drei
Jahren ernannt.
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Sollte ein Mandat im Verwaltungsrat frei werden, konnte dieses Mandat bei der nachsten HV fur
den Rest der Amtszeit neu besetzt werden.

Ausscheidende Verwaltungsratsmitglieder sind wieder wahlbar.

Wenn ein Posten eines Verwaltungsratsmitglieds frei wird, kann der Verwaltungsrat diesen
Posten nicht durch einfache Kooptation besetzen. Gemal Artikel 14 des Gesetzes, der in Artikel
7.1. dieser Satzung wiedergegeben ist, muss die freie Stelle eines Verwaltungsratsmitglieds
durch einen Beschluss der Generalversammlung besetzt werden, die als einzige befugt ist, einen
Ersatz zu ernennen. Bei der Ersetzung muss die Zusammensetzung des Verwaltungsrats die
Regel beachten, dass mindestens zwei Mitglieder des Verwaltungsrats dem anderen Geschlecht
angehdren mussen.

Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse zur Flihrung der Geschafte der Vereinigung ganz oder
teilweise an eines oder mehrere seiner Mitglieder oder an Dritte delegieren, die er benennt und
deren Aufgaben und Vergutungen er festlegt. Das Prinzip und die Grenzen dieser
Delegationsbefugnis werden vom ROI der Vereinigung festgelegt.

7.2. Der Verwaltungsrat wahlt aus dem Kreis der Kuratoren einen Vorsitzenden, einen Ko-
Vorsitzenden, einen Sekretar und einen Schatzmeister. lnre Amtszeit endet zur gleichen Zeit wie
ihre Amtszeit als Kurator. Falls die Vereinigung von einem dreikdpfigen Vorstand verwaltet wird,
kénnen die Amter des Sekretars und des Schatzmeisters von einem Kuratoriumsmitglied besetzt
werden.

7.3. Um sich fur ein Verwaltungsratsmandat zu bewerben, muss man am Tag der
Generalversammlung mindestens 18 Jahre alt sein. Einzelkandidaturen werden nicht akzeptiert;
es ist zwingend erforderlich, als Team auf einer Liste zu kandidieren. Jede Liste muss zwischen
drei und finf Personen enthalten, wobei mindestens zwei Personen des anderen Geschlechts
sein missen. Das Panaschieren von Stimmen ist nicht méglich: Es ist nur mdglich, fur eine ganze
Liste zu stimmen. Die Liste, deren Kandidaten zusammen die meisten Stimmen erhalten, hat
gewonnen. Bei Stimmengleichheit ist die Liste mit dem jlingsten Durchschnittsalter gewahlt. Eine
Person kann parallel auf mehreren Wahllisten kandidieren; zwei Wabhllisten durfen jedoch nicht
identisch sein.

7.4. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse fur die Verwaltung und
Geschaftsfuhrung der Vereinigung sowie fir die Verwirklichung ihres Zwecks. Er kann
insbesondere, ohne dass diese Aufzahlung erschépfend ist und unbeschadet der anderen
Befugnisse, die sich aus dem Gesetz oder der Satzung ergeben, alle Vertrage abschlieRen, alle
beweglichen und unbeweglichen Guter kaufen, verkaufen, tauschen, leihen, mieten oder
verpfanden, die fir die Verwirklichung des Zwecks, zu dem der Verein gegrindet wurde,
erforderlich sind. Er entscheidet Uber die Annahme von Schenkungen und Vermachtnissen unter
Beachtung von Artikel 19 des Gesetzes. Er ertffnet alle Bankkonten und entscheidet Gber die
Anlage von Geldern oder Einkinften. Er sorgt fur die Umsetzung der Beschlisse der
Generalversammliung.
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Der Verwaltungsrat entscheidet Gber alle Streitigkeiten, die im Zusammenhang mit der Auslegung
der Satzung und des ROI entstehen kdnnen, sofern nicht die Generalversammlung angerufen
wird.

7.5. Der Verwaltungsrat tritt nach einer Einberufung zusammen, die den
Verwaltungsratsmitgliedern mindestens acht Tage vor der Sitzung auf postalischem oder
elektronischem Weg zugestellt wird. Die Tagesordnung wird dieser Einberufung beigefiigt.

7.6. Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Verwaltungsratsmitglieder anwesend oder vertreten ist.

Er kann jedoch ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden oder vertretenen
Verwaltungsratsmitglieder beschlieRen, wenn er ein zweites Mal Uber einen Gegenstand beraten
soll, der auf der Tagesordnung der vorherigen Sitzung stand.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich durch ein anderes Verwaltungsratsmitglied vertreten
lassen, wobei kein anwesendes Verwaltungsratsmitglied Gber mehr als eine Vollmacht verfligen
darf.

Den Vorsitz im Verwaltungsrat fuhrt der Prasident oder, in seiner Abwesenheit, der Co-Prasident
oder, in seiner Abwesenheit, der Sekretar.

Beschlisse werden mit der relativen Mehrheit der anwesenden oder vertretenen
Verwaltungsratsmitglieder gefasst.

7.7. Die Verwaltungsratsmitglieder = kénnen per  Videokonferenz  oder  durch
Telekommunikationsmittel, die ihre Identifizierung ermdglichen, an den Sitzungen teilnehmen.
Diese Mittel mussen technische Merkmale erfillen, die eine effektive Teilnahme an der Sitzung
des Verwaltungsrats gewahrleisten, deren Beratungen kontinuierlich Ubertragen werden. Die
durch solche Fernkommunikationsmittel abgehaltene Sitzung gilt als am Sitz der Vereinigung
abgehalten.

7.8. Die Beratungen des Verwaltungsrats werden durch Protokolle festgestellt, die in das Register
der Akten der Vereinigung eingetragen werden. Die Beschlisse des Verwaltungsrats werden vom
Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter unterzeichnet.

7.9. In begriindeten Ausnahmefallen kdnnen Beschlisse des Verwaltungsrats durch einstimmige,
schriftlich ausgedrickte Zustimmung der Verwaltungsratsmitglieder gefasst werden.

Art. 8.
Unterzeichnung und Buchfiihrung

8.1. Die gemeinsame Unterschrift von zwei Vorstandsmitgliedern, von denen eines der
Schatzmeister oder, falls dies nicht der Fall ist, der Vorsitzende oder der stellvertretende
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Vorsitzende sein muss, verpflichtet die Vereinigung rechtsgtiltig gegenuber Dritten, ohne dass
eine vorherige Genehmigung nachgewiesen werden muss.

Die Handlungen der taglichen Verwaltung, die laufende Korrespondenz, Quittungen oder
Entlastungen kénnen nur die Unterschrifft eines vom Verwaltungsrat ernannten
Verwaltungsratsmitglieds oder sogar von Dritten, die der Verwaltungsrat unter seiner
Verantwortung zu diesem Zweck ernennen kann, tragen.

8.2. Der Verwaltungsrat legt die Art und Weise fest, wie die Ausgaben angeordnet und
abgerechnet werden.

Art. 9.
Soziale Ressourcen
Die Ressourcen der Vereinigung setzen sich zusammen aus :

1. Den von den Mitgliedern gezahlten Jahresbeitrdgen. Diese Beitrage werden jahrlich von
der Generalversammlung festgelegt. Es steht jedem Mitglied frei, freiwillig einen héheren
Beitrag zu zahlen.

2. Zuschusse von Offentlichen Behdrden, die an der Verfolgung des Vereinszwecks

interessiert sind.

Besondere Subventionen, die von Privatpersonen und Kérperschaften gewahrt werden.

4. Spenden und Vermachtnisse, die der Verein gemal Artikel 19 des Gesetzes erhalten
kann.

5. Aus der Organisation von Veranstaltungen und dem Verkauf von Produkten, deren
Einnahmen fur die Erfullung des Vereinszwecks bestimmt sind.

w

Art. 10.
Buchfiihrung und jahrliche Buchhaltungsunterlagen

10.1. Der vom Verwaltungsrat ernannte Schatzmeister ist fir die Finanzverwaltung der
Vereinigung verantwortlich.

10.2. Die Buchfuhrung und die jahrlichen Buchhaltungsunterlagen und deren Kontrolle
unterliegen den Artikeln 18 und 36 des Gesetzes.

10.3 Wenn die Vereinigung nach dem Gesetz zu den grof3en Vereinigungen gehdrt, wird die
Prufung des Jahresabschlusses einem réviseur d'entreprise agréé Ubertragen, der von der
Generalversammlung fur vier Jahre ernannt wird.

Wenn die Vereinigung nach dem Gesetz der Kategorie der kleinen Vereinigungen oder der
Kategorie der mittleren Vereinigungen angehort, wird die Finanzverwaltung der Vereinigung von
drei Kassenrevisoren gepruft, die von der Generalversammlung fir eine Amtszeit von einem Jahr
gewahlt werden. Die Kassenrevisoren sind wiederwahlbar. Falls die Stelle eines Kassenrevisors
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durch Tod oder Rucktritt auf postalischem oder elektronischem Weg frei wird, kann der
Verwaltungsrat mit einstimmigem Beschluss der Stimmen einen Kassenrevisor fur das laufende
Jahr bestimmen und muss die Generalversammlung bei der nachsten Einberufung dartber
informieren.

Art. 11.

Bilanz und Budget

Das Geschaftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.
Die Bucher werden jedes Jahr am 31. Dezember abgeschlossen.

Art. 12.

Genehmigung des Jahresabschlusses

Jedes Jahr und spatestens sechs Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres legt der
Verwaltungsrat der Generalversammlung die gemaly Artikel 18 des Gesetzes erstellte
Jahresrechnung fur das abgelaufene Geschéftsjahr zur Genehmigung vor.

Art. 13.
Auflésung

Die Auflésung kann nur unter Einhaltung der in Artikel 25 des Gesetzes vorgesehenen
Formalitaten und Bedingungen ausgesprochen werden.

Das Nettovermégen wird einer anderen Vereinigung ohne Erwerbszweck oder einer Stiftung nach
luxemburgischem Recht, die eine ahnliche Tatigkeit ausubt, zugewiesen.

Die Generalversammlung entscheidet Uber diese Zweckbestimmung.

Art. 14.

Interpretative Bestimmung

Fuir alles, was in dieser Satzung und der ROI nicht vorgesehen ist, wird auf das Gesetz verwiesen.
Art. 15.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

15.1 Eine Kopie der Satzung des De-facto-Vereins ,Létzebuerger Guiden a Scouten®, der die
Grindung des Vereins begrindet hat, wird im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
unter dem Archiv des Vereins eingetragen.
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15.2. Innerhalb von zwolf Monaten nach Inkrafttreten dieser Satzung kann der Vorstand der
Vereinigung Vollmitglieder oder beitretende Mitglieder ohne Anerkennung als juristische
Personen durch das Gesetz aufnehmen. Vollmitglieder oder beitretende Mitglieder, die auf diese
Weise vom Verwaltungsrat aufgenommen werden, verpflichten sich, innerhalb eines Jahres nach
Zahlung des Mitgliedsbeitrags die Anforderungen zu erfiillen. Nach dieser Ubergangszeit kénnen
nur noch juristische Personen als Vollmitglieder oder Mitglieder anerkannt werden, die in einem
Format arbeiten, das von den geltenden Gesetzen akzeptiert wird.
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