Laitschréft fir d’Chef vun de Létzebuerger Guiden a Scouten

Létzebuerger
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Léif Guiden a Scouten,

Schonn rem ass en Guiden a Scoutsjoer em. Et kennt mir fir wei
wann et Géschter gewiescht wér, dat mir all zu Beetebuerg an der
Sportshal waren an mir derch den groussen Programm vum Joer
2015-16 virgestallt hun.

Et waren vill spannend an spaasseg Momenter an désem Joer an
virun allem well ech &erch ob déser Plaz en groussen Merci soen,
dat dir ons sou gutt gehollef hutt, d’Fliichtlingen hei am Land
haerzlech ze empfanken. Sief dést, well dir als Grupp oder als
Eenzelpersoun gehollef hutt Iwernuechtungsplaazen fir si opze-
riichten, oder dat dir Kleeder gesammelt hutt, oder fir si gekacht
hutt, oder wann dir d’Fliichtlingskanner bei derch am Grupp
opgeholl hutt, an désen Kanner wéinstens en puer schéin Stonnen
an Ofwiesslung bitt.

Dofir soen ech &erch all fir dei ganz Aarbecht en groussen MERCI!

Ech well awer elo och nach en puer Wuert zum nachsten Guiden
a Scoutsjoer soen, dat Joer waert ganz énnert den Themen RAP a
Go Urban stoen. Dat kennt dir iech jo och schonn denken, wann dir
désen Kompass duerchbliedert.

D’RAP Ekipp wart och néchst Joer, an Zesummenarbecht mat
de Branchenekippen an alle Chef/tainen, flaisseg un der Aktua-
liséierung vum Programm weiderschaffen. D’Resultater vun den
eischte Schrétt fann der hei am Kompass a vill vum neie Programm
fléisst an de Go Urban mat an.

Den Go Urban ass och um Chefdag grouss vertrueden an do kennt
der &erch schonn aschreiwen fir ze héllefen, wann dat bis elo nach
net geschitt ass. Désen Chefdag wéert och en béssen anescht
sinn, wie di lascht Chefdeeg. En ass net némmen fir all d’Chef-
fen ob, ma och fir all Albatross, Member vun enger Amicale asw.
Bréngt einfach jiddereen mat, wou dir denkt dat deen kéint um Go
Urban eng Hand mat upaken.

Let's Go Urban !
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...anelowélls du et nach eng Kéier wéssen?

Mir sichen Staffleit fir (vilum GoUrban ze héllefen, an
dat an alle Berdicher. Komm de 25. September op de
Chefdag op d’Foire luussen, a géff gewuer, wou nach
Leit gebraucht ginn a wéi eng Erausfuerderungen dech
intresséieren.

Sidd Dir Albatrossen oder Mataarbechter vun engem
Grupp, déi bekannt sinn fir e bestémmten lessen /
Gedrénks? Da mellt lech um Chefdag, a sidd um Open
Day mat engem lessstand mat derbai!

Detailer iwwer de Chefdag an désem Kompass ...

BCOUT CAMP
ETZEBUERG

Merci

Sales-Lentz
un e

is Sponsoren

( schwitz mat! |

| DEMNG MEENUNG ZIELT £

2016-2017

STAP 2016, ©Jules Foius

W S

Kompass 2016-2017

« GoUrban

« Kongress, Chefdag
« RAP

« Kalenner

« Formatiounen

« Assurancen

« Cheque sevice

« Annuaire Géisserei

Exp.: Létzebuerger Guiden a Scouten

5, rue Munchen-Tesch L-2173 Luxembourg
Tel.: 26 98 84

Contact: info@Igs.lu

LGS Zeitung, kénnt eemol am Joer eraus.
Joergang 2016/2017

Oplo: 2500 Stéck

Luxembourg
Port payé
P/S.400




GolUrban — Eng Guiden- a Scoutsstad
nohalteq, oppen, partizipativ, edukativ

Eng Guiden- a Scoutsstad mat 5.000 Awunner aus alle Kulturen. Am Summer 2017 realiséiere
mir all zesummen déss Erausfuerderung a Form vun engem internationale Camp fir Kanner a
Jonker téscht 6 an 23 Joer. Sief och du dobéi, wann et heescht GolUrban 2017!

GolUrban — De Programm

Mir erschafen eng nei Stad, eis Guiden- a Scoutsstad! An déser Stad ginn et Wunn- a
Programmquartieren an e groussen Zentrum. Hei liewe mir als Guiden a Scouten zesummen,
de Programm entsteet iwwert d’Liewen, d’Schaffen an de Spaass an eiser Stad. Et ass eng
Stad, wou mir als Jonk an Aal, aus de verschiddene Branchen, de Camp zesummen erliewen.

D'Stad bitt verschidde Berdicher un an deenen de Programm wéert oflafen. Ewéi an enger
richteger Stad gétt geschafft, geléiert an awer och seng Fraizait verbruecht. A veschiddene
Quartiere kann esou jidderee bei Aktivitéite matmaachen déi him Spaass maachen a bei
deenen hien eppes wéll bailéieren. Och am Fonctionnement vum Camp, z.B. bei der Campzei-
tung, am Supermarché, der Kichen, ... kann all Participant sech matabréngen. Um GolUrban
hunn d’Participanten d'Méiglechkeet sech frai an den eenzele Programmquartieren ze bewee-
gen an hire Programm selwer zesummenzestellen.

GolAdventure

Bei den Adventureaktivitéite kréie mir vill Geleeénheeten dobaussen aktiv ze sinn, eng
Ofwiesslung zum Alldag ze hunn an eisen Entdeckergeescht unzereegen. Dobéi kénne mir eist
Kénnen erweideren an e Bewosstsinn fir eis Gesondheet an eis kierperlech a mental Limitten
entwéckelen.

Gol Nature

Duerch eis Aktivitéiten am Berdich Natur an Emwelt, stéerke mir eisen Interessi un der Natur
an eist Verstandnes fir d’Zesummenhéng an d’'Problematiken heivunner. Duerch e konkrete
Bezuch zu der Natur kénne mir méi konkret émwelt- a naturbewosst liewen a eis och aktiv um
Emweltschutz bedeelegen.

GolCreative

Mir setzen op spilleresch Aart a Weis Projeten ém, bei deene mir eis Kreativitéit asetzen.
D’Projeten gi vun der Iddi bis zur Kreatioun zesummen entwéckelt an émgesat. Mir loossen
eiser Kreativitéit Spillraum a benotzen de Camp als “Playground” fir all méiglech kreativ
Aktivitéiten an Improvisatiounen.

GolSocial

Duerch d’Liewen zesumme mat Guide a Scouten aus aneren Truppen an anere Lanner léiere
mir, dass een zesumme méi erreeche kann. Mir entwéckelen Teamgeescht a bauen eis sozial
Kompetenzen aus fir mateneen eppes op d’Been ze stellen. De Camp ass och d‘Plaz aner
Kulturen, aner sozial Emfelder a Realitéite kennen ze léieren.

GolMind&Spirit

Duerch verschidden intellektuell Challengé reege mir eise Geescht un a kénnen innovativ
ginn. Sou Iéiere mir Informatiounen ze verschaffen an ze hannerfroen, a bilden eis domatter
eng eege Meenung. Op engem internationale Camp lgiere mir och verschidde Glawensrich-
tunge kennen an toleréieren, a kénnen eis eege Spiritualitéit erliewen.

Nieft dem Programm an der Scoutstad a 5 Berdicher an deene mir vill erliewe waerten, ginn
et och een Hike a Visitten (ausser fir déi kleng Branchen):

GolHike

Um GolUrban déerf natierlech den Hike net feelen. A verschiddene Regioune wéerten d’AvEx
an d’CaraPio sech zwee Deeg op de Wee maachen a weider Elementer vun de 5 Berdicher
erliewen. D’'RaRo maachen eng Journey duerch eng Regioun vum Land wou een Hike mat
agebaut ass.

GolExplore

GolExplore ass méi ewéi némme Visitten, et geet dréms eis d’Land besser kennen ze Iéieren
a Plazen ze entdecke, wou mir soss net esou oft hi kommen. Mir bidden och héi Programm an
de 5 Berdicher vum Programm un. Natierlech ginn och déi méi klassesch Visitten ugebueden,
och fir dass eis international Gascht eist d’Land besser kenne |giere kénnen.

GolUrban-GolSupport

Eisen Challenge ass et, aus alle Lanner, mat deenen d’LGS bis ewell Kontakter a Projeten
haten, Memberen op de GolUrban ze invitéieren, wéi z.B dem Senegal, Niger, Haiti, Bosnien,
Georgien, Athiopien ... Dofir gouf de GolSupport Fong gegrénnt, e Fong, an deem mir Sue
sammelen an deen eis erméigleche soll, d’'Rees vu Guiden a Scouten aus eise Projetslanner
ze finanzéieren.

Als Grupp

Och are Grupp ka mat der enger oder anerer Aktivitéit dozou baidroen dése Fong wuessen
ze loossen. Mir zielen op &r Ennerstétzung a wiere frou wann dir en Deel vun drem Benefice,
dee bei enger Bonne Aktion era kénnt, kéint dem GolSupport zoukomme loossen. (Fondatioun
Létzebuerger Guiden a Scouten am Déngscht vun de Jonken

BILLULL LU95 0025 1738 1154 8100 mat der Mentioun: Go Support )

Als eenzel Persoun / Aktioun Urban Growing
Am Kader vum GolSupport hunn mir och eng Aktioun gestart un dar all Member vun den LGS
kann deelhuelen.

All Grupp déi matmécht kritt pro Member 2 Planz-Blaistéfter*,
déi sollen un Frénn a Famill verkaf ginn. Ee Blaistéft kascht 5
Euro. Den Erléiss dovu gétt integral dofir genotzt fir d’Urees an
d’Participatioun vun eise Partnerscouten aus de Projetslanner
ze bezuelen.

Weider Infoen heizou ginn et um Chefdag. Do kréien d’Gruppen
och hir Blaistéfter.

Falls dir als Eenzelpersoun méi Bléistéfter wéilt mellt iech -
w.e.g. op info@gourban.lu wuGOURBAN.
*dést ass e besonnesche Blaistéft deen op enger Sdit Som 5€
(Kraider, Blummen...) enthalt an deen ee ka wann ee genuch

domat geschriwwen huet planzen

URBAN
GROWING

MERCT  VILLMOOLS FIR DENG
ENNERSTETZUNG

MAT  DENGER  HELLEF KREIE
GUIDEN A SCOUTEN AUS EISE
PROJETSLANNER (EA. SENEGAL,
NIGER, HAITI) ET ERMEIGLECHT

GolUrban — Datumer, Umeldung a Participatioun
Wélnl? CAMP GOIU‘RNBA‘A'V\‘J‘?”OJV‘ ZE GINN
Biber: 20. —23. Juli

Wellefcher: 18. —23. Juli oder 23. — 28. Juli

Avex: 18.—28. Juli

CaraPio: 18.—28. Juli

RaRo: 18. —28. Juli (Rover Path: 20. - 21. Juli)

International: och fir Jonker vun 11 bis 23 Joer aus der ganzer Welt

Open Day: Sonndes, den 23. Juli 2017

Umeldungen

Vill Gruppen hunn sech schonn iwwert de provisoreschen Umeldungsformulaire ugemellt.
Nom Chefdag ginn dann di definitiv Umeldungen online.
Weider Detailer kritt dir um Chefdag selwer an op : https://join.gourban.lu/

Priisser:

Biber an hir Chef(tainen):: 120 €
Wellefcher an hir Chef(tainen): 150 €
Avex, CaraPio a RaRo an hir Chef(tainen): 300 €
Staff: 10 €/ Dag (Catering)
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Invitatioun fir de Verbandskongress a Chefdag Kongress/Chefdag

KONGRESS
21. September 2016 zu Diddeleng

m Aschreiwen, Grill

m Bergéissung an Instruktiounen
m Spirituelle Moment
m Proposéire vum Kongresspresident
m Bestémme vun de Stémmzieler
m Aktivitéitsrapport

niséieren. o : o
Méttwochs, den 21. September fénnt de Kongress zu Diddeleng am Verdinshaus (bei der [ vt m R_'ede 0 Gl [Tt
Kierch) statt. Ab 18:30 Auer bidde mir e flotten After-Work a Grillade un, éier et um 19:30 Auer [ ~-. m Finanzrapport

mam Kongress lass geet. m Auszeechnungen a Remercimenten

m Antwert op d’Resolutiounen
m Nei Resolutiounen
m Open Session

IIFEN Budget 2017

IR Ausbléck 2016-2017
m Virstelle vum Verbandscomité
m Schluss an Eirewdin

CHEFDAG
52 25. September 2016 zu Diddeleng
Transport: Bedt (LI Aschreiwen, Kaffi a Croissant
v 09.00 Mass (am groussen Zelt)

| 0945 [FM
LTI Plenum (Hal)
m Foire GoUrban

Foire GoUrban
Sous-Camp Versammlung Weéllefcher (grousst Zelt)
Sous-Camp Versammlung Biber (klengt Zelt)

m Méttegiessen

Foire GoUrban
Sous-Camp Versammlung CaraPio (grousst Zelt)
Sous-Camp Versammlung Gruppechef (klengt Zelt)
Foire GoUrban
Sous-Camp Versammlung Avex (grousst Zelt)
Sous-Camp Versammlung RaRo (klengt Zelt)
L schiuss-Animatioun (Hal)
INTAERN schiuss

Léif Guiden a Scouten, léif Cheftainen a Chef,

Mir, d'Diddelenger Guiden a Scouten vum Grupp St Jean, sinn houfreg iech dése September
um Kongress an um Chefdag zu Diddeleng dierfen ze begréissen.

Am Kader vun eisen 100 Joer Bestoen, freeé mir eis dést Joer, nieft der Publikatioun vun enger
Brochure, eiser Séance académique, eisem Gruppecamp, eisem 100-Joer-Logo a —Badge a
ville weideren Aktivitéiten, och de Kongress an de Chefdag dierfen zu Diddeleng ze orga-

http//chefbox.Igs.lu/ infos/formulairen
bis den 1. September

Fir de Chefdag, deen dést Joer ganz énnert dem Thema vum Camp ,,Go Urban* steet, invi-
téiere mir lech Sonndes, de 25. September ab 8:30 Auer op Diddeleng an den Hall Fondoucq
(bei der aler Schmelz). Gestart gétt mat Kaffi a Croissanten, enger Mass an enger klenger
Begréissung. Duerno geet et moies weider mat enger Foire ganz am Kader vum Camp 2017.
D’'Méttegiessen ass dést Joer e béssen anescht gestalt. NAmlech waarden 3 verschidden less-
bongen op lech, mat deenen Dir lech bei 3 verschidden lessstann (gefouert vu verschiddenen
Diddelenger Verdiner) dierft zerwéiere goen. Och d’'Brancheversammlungen am Nométte stinn
énnert dem Thema ,,Go Urban“ a sinn deemno Souscamp-Versammlungen. De ganzen Dag
iwwer ass och selbstverstandlech fir Gedrénks a Gegrills gesuergt.

Mam Zuch ass Diddeleng ganz gutt erreechbar.

. KONGRESS: Gare , Dudelange-Ville" oder Gare ,Dudelange-Centre”.
. CHEFDAG: Gare ,,Dudelange-Usine”

Déi verschidde Parkméiglechkeete sinn am Plang markéiert.

Mir feeén eis op lech,
Mat beschte Scoutsgréiss,

De Grupp St. Jean Diddeleng

Foire GolUrban um Chefdag
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Unhand vu klengen Challangen kanns du erausfannen ob en Job an dem grousse Berdich
vun der Logsitik eppes fir dech war a virun allem kriss du nach weider Informatiounen
zu Campplatz, Infrastruktur, Ravi, Verkaaf/Virreservatioun vu Campmaterial Belount

gétt dat ganzt mat engem spezial GoUrban Cocktail. Vill Spaass!

/. B 4
x .f__":'. r
I ki
P o
," o 13%

Iy @ |
Fi |
o

= "1"'_;.t A

|
)
i
4
|
1
]

L. A

Sich no Mataarbechter (fir Programm a Sekretariat/PR),

Sich no Albatrossen / Mataarbechter vu lokale Gruppen fir Foodstdnn um Open Day,
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D’Brancheversammlung ass och an engems déi 1. ,Quartiersversammlung” (Sous-Camp
Versammlung). Hei géss du (bal) alles iwwer d’Campliewe gewuer, kanns allerlee praktesch
Informatioune kréien, a Froe stellen.
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Bei all Berdich kanns du kleng Aufgaben a Spiller maachen an dech sou iwwert de Camp an
d’Campliewen informéieren....Belount gétt dat ganzt mat engem spezial GolUrban Cocktail.

Vill Spaass!
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Umeldung fir de Kongress a Chefdag or



i LGS Comptes de Profits et Pertes '

LGS Charges

12/31/2015

Consommation de marchandises et de matiéres premiéres

93 358,88 €

LGS-Budget Fédération Budget 2017

Dépenses Recettes

Fédération

38 229,28 €

Projet Native Village

37 366,18 €

LGS-Budget Général

Camps Fédéraux

7279,97 €

Activités et Programme 50 000,00 € 35 000,00 €

Projet Odyssée

10483,45 €

Affiliations 7500,00 € 65 000,00 €

Charges externes

138 878,63 €

Assurances 2 000,00 € 0,00 €

Fédération

7292745 €

Formations 35000,00 € 25 000,00 €

Coopération Scouts du Niger

4 694,01 €

Frais de fonctionnement 6 000,00 € 0,00 €

Projet Native Village

44 039,74 €

Relations internationales 12 000,00 € 0,00 €

Camps Fédéraux

-5 333,91 €

Gestion de I'équipement technique 10 000,00 € 3000,00 €

Projet Odyssée

22 551,34 €

Relations publiques 14.000,00 € 0,00 €

Frais de Personnel Salaires et Traitements

42 934,41 €

Sponsoring 0,00 € 26 500,00 €

Fédération

2543299 €

Projet Native Village

17 501,48 €

Corrections de valeurs sur imobilisations

11 894,72 €

Fédération

6 029,23 €

Projet Native Village

523837 €

Amortissement de I'équipement 18 000,00 € 0,00 €
technique

Sous Totaux: 154 500,00 € 154 500,00 €

Dépenses Recettes

Camps Fédéraux

627,12 €

Autres charges d’exploitation

14 474,00 €

LGS-Budget Projets

Fédération

127,47 €

Projet Camp Go Urban 2017 1299 825,77 € 1314 540,00 €

Coopération Scouts du Niger

3913229 €

Projet Native Village

-4 317,30 €

Projet de Coopération Scouts du 18 000,00 € 18 000,00 €
Niger

Projet Odyssée

2901924 €

Projet Friddensliicht 12 000,00 € 12 000,00 €

Autres(Roverway)

4 042,50 €

Friddensliicht
Profit de I'exercice
Total Charges:

LGS Produits

6 469,80 €
10812,711 €
37235341 €

Projet Education Nature Native 110 000,00 € 110 000,00 €
Village

Montant net du chiffre d’affaires

318 564,13 €

Fédération

135 678,46 €

Coopération Scouts du Niger

43 826,30 €

Projet Native Village

72 953,47 €

Projet Odyssée

62 056,50 €

Autres(Roverway)

4 050,00 €

Autres produits d’exploitation

93 375,00 €

Fédération

26 500,00 €

Projet Native Village
Autres intéréts et autres produits financiers
Total Produits:

Informatioun a Reservatioun

Sales-Lentz, Aren Expert fir Bus-Locatiounen
© (+352) 26 65 11 (lu - ve 8.00 - 17.00)
www.sales-lentz.lu

26 875,00 €
413,68 €
372 353,41 €

Sales-Lentz

Projet Odyssée 2016 1000,00 € 1000,00 €
Totaux : 1595 825,77 € 1610 040,00 €

Résultat : 14214,23 €

lalux*

ASSURANCES

L‘assureur qui vous

accompagne‘partout.
l— .

marque du Groupe LA}.UXEMBOURGEOISE

LALUX est une

Vous cherchez une compagnie d’assurances qui vous épaule a chaque moment de votre vie.

Nous privilégions la clarté et la simplicité dans nos différentes formules d’assurances. Partenaire
stable et loyal, nous vous offrons des solutions qui vous facilitent la vie.

Conscients de U'importance de la proximité envers nos assurés, nous disposons du réseau
d’agents le plus dense du pays. Nos collaborateurs sont a votre écoute et nous permettent
d’agir au bon moment.

Découvrez les avantages de votre espace client

@& lalux for you sur www.lalux.lu

lalux - meng Versécherung

EALUXEMBOURGEOISE < 9, tue Jean Fischbach’- L3372 Leudelange~ Tél:: 4761-1 - grolpeLL@atuxAu . www laluxAu

De RAP - Renewed Approach to Programm

De RAP ass en 8-Schrétt-Programm dee vu WOSM entwéckelt ginn ass an deen do-
robber zielt de Programm vun engem Verband ze verbesseren respektiv komplett z'
iwwerdenken an z'erneieren. Dobéi stinn di Jonk am Fokus vun alle Bestriewungen.
D’Haaptzil vun der Erneierung vum Programm ass et, eng ugepassten edukative An-
twert ob d’ Besoinen vun deene Jonken an der haiteger |étzebuergescher Gesellschaft
ze fannen. Dést muss awer am Aklang mat den Ziler a Prinzipien vun der « World
Constitution » vun de Guide/Scouten geschéien.

D’lddi vum RAP kann am beschte mat folgendem Zitat vum B.P. illustréiert ginn :
“A fisherman does not bait his hook with food he likes. He uses food the fish likes.
So with boys.”

De RAP, dat sinn: d’Alisha Jegen, d’Christine Kolber, de Georges Baumann, de Marc
Blau an de Luc Frantzen.

Schriitt 1 - Educational Proposal

D’ « Educational Proposal » ass den 1-. Schrétt vum RAP an ass d’Fundament ob dat
de Programm vun den LGS opbaut. D’“Educational Proposal“ setzt sech mat de Be-
soinen vun de Jonken a mat eventuell Erwaardungen vu gesellschaftlechen Akteuren
un d’Guide/Scouten auserneen. Hei geet et also drém eng gesellschaftsiwwergréi-
fend Analyse ze maachen, déi natierlech och intern am Verband vun den LGS duerch-
gefouert soll ginn. Ob de Resultater vun déser Analyse baut dat neit an innovatiivt
Profil vun den LGS ob. De Kér vun der « Educational Proposal » besteet deemno am
Schafe vun enger Identitéit fir d’ LGS mat dar si sech no bausse hin definéieren a
virstelle kénnen an ob dér di folgend 7 Schrétt opbauen.

D’Educational Proposal gouf den 3. Mai 2015 zu Sandweiler um Extraordinaire
Kongress ugeholl. D'Ekipp vum Rap huet an deene Méint drop awer weider gutt
geschafft an e puer Méi Schrétt ofgeschloss, déi miriech hei virstellen. Si hunn awer
net alleng geschafft, mee fir déi verschidde Schrétt mat Inhalt ze féllen goufen eng
ganz Rei Leit mat involvéiert, déi hinne gutt Tuyauen an Hiweiser ginn hunn: Chefen,
Gruppechefen, d’ Branchenekippen an de Comité. Widerhi beriicksichtegt goufen déi
verschidden Interviewen an Emfroen déi am Kader vum RAP gemaach goufen.

Hei nach eng Kéier den Originaltext vun der Educational Proposal:
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Wie mir sinn

D’Létzebuerger Guiden a Scouten sinn dee gréissten edukative Jugendmouvement zu
Létzebuerg. Eis Missioun ass et, déi Jonk dorop virzebereeden, spéiderhi Responsabi-
litéit fir sech an anerer ze iwwerhuelen. An deem Sénn bidden eis motivéiert Fraiwélleg
de Jonken en oppene Kader, wou jiddereen aktiv matmaachen a matbestémmen dierf.

Fir mech, fir dech, fir eis, fir jiddereen

Zesummen a Gruppe kann all Eenzelne flott Erfahrunge maachen, Fréndschafte
schléissen, sozial Faegkeete Iéieren an sech perséinlech weider entwéckelen. Bei den
LGS Iéieren déi Jonk d’Natur ze respektéieren, iwwer sech selwer an hiert Emfeld noze-
denke fir sech spéider aktiv, och fir anerer, anzesetzen.

Adventure

De Schwéierpunkt vun den LGS l4it am Berdich vun den Adventure- an Outdoorakti-
vitéiten. Mir probéieren de Jonken eng Ofwiesslung zum Alldag ze bidden an hieren
Entdeckergeescht unzereegen. Dofir maache mir esou vill wéi méiglech Gruppenakti-
vitéiten dobaussen.

Kreativ, innovativ, ofwiesslungsriich

Duerch eis ofwiesslungsréich Aktivitéite gi mir de Jonken e Raum fir Saachen ausze-
probéieren an z'erfuerschen. Nom Prinzip vum ,Learning by Doing*“ kréien déi Jonk
d’Méiglechkeet sech kreativ a selbstdnneg un der Gestaltung vun hierem Programm
ze bedeelegen.

Challenge

Déi perséinlech Erausfuerderung an de Spaass stinn am Méttelpunkt vun eisen Aktivi-
téiten. Doduerch erméigleche mir et deem Eenzelnen Neies 7’ erléieren, seng Staerkten
auszebauen an iwwer sech selwer eraus ze wuessen.

Internationalitéit

Als Deel vun der Guiden- a Scoutsheweegung, déi op der ganzer Welt vertrueden ass,
bidden d’LGS d’Méiglechkeet Fréndschaften iwwer all Grenzen an Ennerscheeder
ewech ze schléissen. Doriwwer eraus engagéiere mir eis a verschiddene Lanner mat
de Jonken op der Plaz fir geziilt Projete fir ENG Welt ze realiséieren.

Désen Text gouf vum extraordinére Verbandskongress den 3. Mee 2015 zu Sandweiler
ugeholl.




Schrétt 2 an 3 - Beréiicher vun der perséinlecher

Weiderentwécklung an Allgemeng edukatilv Ziler

D’ Zil vun de Schrétt 2 an 3 ass et, ze definéieren wéi eng Faegkeeten eng Persoun, déi
all d’Altersbranchen duerchlaf huet, soll geléiert hunn fir sech a hirer Perséinlechkeet
kénne weider ze entwéckelen.

Dobéi geschitt d'Weiderentwécklung vum Scout/Guide op 5 Ebenen: der kierperlecher,
der geeschteger, der emotionaler, der sozialer an der spiritueller Ebene. Dés verschidde
Komponente pragen d’ Perséinlechkeet vum Eenzelen. Si hanken deemno ganz enk ze-
summen a kénnen net als eegestédnneg Elementer betruecht ginn, mee mussen als ee
Ganzt (Perséinlechkeet) verstane ginn. De Schrétt 2 an 3 ginn aneneen iwwer, woubai
de Schrétt 2 éischter als Aarbechtspabeier fir de Schrétt 5 (branchespezifesch eduka-
tiiv Ziler) verstane gétt an de Schrétt 3 e Resiimee respektiv eng flott Visualiséierung
vum Schrétt 2 duerstellt.

Schriitt 4 - Altershranchen

Am Schrétt 4 vum RAP geet et dréms eng Analyse vun den aktuellen Alterbranchen ze
maachen an ze kucken ob dés nach émmer ugepasst sinn oder ob Annerunge musse virgeholl
ginn (evtl. Branchen ewechloossen, verkierzen respektiv verlangeren,...). Hei soll och en
~Entwécklungspsychologesche Bléck” op d’ Branche geworf ginn, dat heescht et soll eng
genau Analyse dovunner gemaach gi, op wéi engem Entwécklungsniveau d' Kanner/déi Jonk
an deene verschiddenen Altersstadien sinn.

D’ Konzept vun désem 4. Schrétt vum RAP, ass d’ Resultat aus deene verschiddenen Inputs,
déi d’Ekipp vum RAP am Kader vun hirer Aarbecht kruut: Verbandsgruppenowend, Interview
mat engem Entwécklungspsychologue an engem Soziologue, Emfro um Chefdag an Zesum-
menaarbecht mat den Commissaire vun der Branche CaraPio a RaRo.

Struktur vs. Flexibilitéit

An de verschiddenen Diskussioun iwwer d’Altersbranchen war een sech eenz, dass een an all
Branche souwuel eng gewésse Struktur brauch, wéi awer och di néideg Flexibilitéit fir indivi-
duell ob d’Kanner an di Jonk anzegoen. Virun allem eis Chef brauchen en Unhaltspunkt, wat
den Alter vun de Kanner a Jugendlechen ugeet, fir sech an hirem Bénévolat kénnen z'orientéie-
ren. Ob dar anerer Sait ass et awer och wichteg d'Besoinen an d’ Entwécklung vun de Kanner
a Jonken ze beriicksichtegen, fir dass si de Spaass un der Saach net verléieren.

Mat der Flexibilitéit sollen d’Chef eng gewésse Fraiheet kréien, fir ob di individuell Entwécklung
respektiv d’ Besoine vun hire Kanner a Jonken anzegoen. Dat bedeit, wann e Kand/Jonken u
sech nach ee Joer ze jonk ass fir an di ndchst Branche ze wiesselen, et awer raif genuch ass,
kann de Chef et dann och (an Ofsprooch mam Kand/Jonken an den Elteren) an déi Branche
méi héich schécken. Dat géllt och, wann all d' Kollege vum Kand/Jonken an di Branche
driwwer wiesselen, och wann hien/hat eigentlech ze jonk ass. Dést soll awer och lo net zu
enger ze gangeger Praxis ginn, virun allem net bei deene méi klénge Branche, well dat soss

D’Outdoor-Aktivitéite bei den LGS ginn
deene Jonken vill Geleeénheete fir mam
Grupp dobaussen aktiv ze sinn. Dobdi
[6ieren si hier kierperlech Faegkeeten
auszebauen an e Bewosstsinn fir
hire Kierper an hier Gesondheet
Z'entwécklen.

D'Perséinlechkeet

Di verschidden Challenge bei den LGS
fuerderen déi Jonk eraus, kreativ ze ginn an
innovativ op nei Situatiounen ze reagéieren.
Dobéi wiisst hier Faegkeet fir Informatiounen

5 ze sammelen, ze verschaffen, ze hanner-
R .
froen, sech doduerch eng eege Meenung

ze bilden an déi och matzedeelen.

Duerch d” Engagement an den LGS kréien
déi Jonk d’Méiglechkeet hier Perséinlechkeet
stanneg weider z'entwécklen. Dat bedeit,
dass deen Eenzelne léiert responsabel
géigeniwwer vu sech, der Gesellschaft
an der Natur, Dobéi soll hie séi perséin-

leche Wee fannen an aschloen, senge

Matménschen oppe begéinen a si

respektéieren.

Duerch d’Liewen am Grupp schléissen
déi Jonk Fréndschaften a léieren, dass een

Duerch spirituell Aktivitéiten hunn déi Jonk
d’ Méiglechkeet verschidde reliéis a philo-
sophesch Usiichte kennen ze léieren an désen
oppen a mat Respekt ze begéinen. Dés Auser-

nanersetzung énnerstétzt si ob der Sich no

L hirer perséinlecher reliéiser oder philo-
\

sophescher Richtung.
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zesumme méi erreeche kann, wéi alleng.
Si entwécklen Teamgeescht a bauen hier
sozial Féegkeeten aus fir mateneen
eppes ob d’ Been ze stellen.

Och wann dés Iddi vun der Flexibilitéit scho bei ville Gruppen an der Praxis ugewannt gétt, sou
ass et wichteg, dass dést schréftlech festgehale gétt, fir de Chef eng gewésse Sécherheet am
Emgang mat de Kanner a Jonken ze ginn.
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Altersopdeelung

Et gouf festgehalen, dass d’ Altersbranchen net grondleeénd dnneren. Den Entwécklungspsy-
cholgue Dieter Ferring hat am Interview och gedussert, dass hien d’Altersopdeelung bis op d’
Branche vun de RaRo gutt un d’ Entwécklung vum Kand a Jonken ugepasst fénnt.
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D’Aktivitéiten am Grupp befahegen déi

Jonk, engersdits hier eege Gefiller wouer

ze huelen an auszedrécken, anerersaits
*4 awer och d’Gefiller vun deenen aneren
= ?:i Z'erkennen an ze respektéieren.

Di eenzeg Annerung, déi stattfénnt ass an deenen 2 héije Branchen, d’CaraPio solle bis 18 an
d’RaRo bis 22 Joer goen. Dést war och vu Virdeel fir déi Memberen, déi wéllen un enger Odysee
deelhuelen, well si da schonn 18 Joer hatte, wa si an d’'RaRo kommen. D’ Iddi bei de CaraPio
soll awer och, wéi schonn uewen erwéhnt déi sinn, dass ee 17-Jaregen, deen sech raif spiert,
oder deem seng Kollegen an d’ RaRo erop ginn, d’'Méiglechkeet huet och schonn an di nachst
Branche ze wiesselen.
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Bei de RaRo gétt d’ Branche zwar ém ee Joer verkierzt, mee ee Member deen am Laf vum Joer
seng 23 kritt, kann natierlech sai RaRo-Joer bis zum Schluss faerdeg maachen.




«Two things matter in life: following your dreams and looking after your friends. This is
what | love about Scouting. It's about doing great things, loving and enjoying the great
adventures and helping others to do the same.» Bear Grylls
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:?:‘g De Kierper : E responsableen Emgang mat sengem eegene Kierper a senger Gesondheet |éieren.
oy T

ﬁ?".g

5 Ech passen op méi Kierper op. Ech si mir de gesondheetleche Risiken an
i anere Lanner bewosst a weess, wéi ech

mech dorop virbereeden.

*."i X

An der Chefbox fénns du wichteg Informatiounen, Umeldungsformulairen, Iddie fir Aktivi-
téiten. Du kanns dai Login schonn als Stagier-Chef/taine maachen, esoubal s du als Chef/
taine am Memberfichier ugemellt bass.

[ P

AT TS

Ech halen duer och wann et Krempes Ech kennen souwuel meng kierperlech 5o -

kascht. Grenzen, wéi och déi vun deenen aneren |
hier, am Grupp a kann domadder eventuell
Geforesituatiounen erkennen an drop rea-
géieren.

Ech probéieren geschéckerlech ze sinn Ech motivéieren anerer fir un kierperlech [+,

a si mir bewosst, dass jiddereen énner- Aktivitéiten ze bedeelegen an hinnen | .. wéi dat geet. Esoubal dir als Chef/taine am Membersfichier

schiddlech Staerkten huet. bewosst ze maachen, an deem ech mam f *, .~ : agedroen sidd, gétt automatesch e Login fir lech um LGS Site
gudde Beispill virginn. S ¢ ' fir déi Emailadress, déi am Memberfichier steet, erstallt.

An der Infohox fénns du Statuten, Reglementer vum Verband, ausserdeem Informatioune
vun den Assurancen, Congé jeunesse. Du kanns ee Virlag fir een Elterebréif op 5 Sprochen a
verschidden Formulairen eroflueden.

-
¥

Login fir d" Chefbox kréien

%

o oL P
DUhES degILE T MTAg e I REIOLERllE e RN An der Aktivitéitshox fénns du verschidde Spiller, Aktivitéite fir Versammlungen oder fir de

Camp. Du kanns och deng flottst Spiller an Aktivitéiten eraschécken (info@lgs.lu), fir datt och
déi aner Gruppen dovunner profitéiere kénnen.
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An der Umeldungshox fénns du all Online-Formulairen, fir ee Camp a Weekend unzemellen
oder fir dech fir Formatiounen unzemellen, de Rapport iwwert de Camp asw.

-
i

i

=

, , , , — , Gitt op chefbox.Igs.lu.
De Geescht: D’Faegkeet entwécklen Informatiounen opzehuelen, se ze hannerfroen a Schwieregkeeten erkennen. Argumentéieren a kreativ ob nei Situatioune reagéiere kénnen. P g

Klickt op den Link Aloggen uewen riets an klickt dann op
Ech hu Freed drun Neies z'entdecken, a Ech notze meng Erfahrungen, erweidere [ % & - © Fasbt e den Link Passwuert verluer?
Saache baizeléieren. mai Wésse systematesch a wenden et [éi- | 2 == bk i L0 (e

TR
et ;

]
,1.
B8

i

Gitt hei ar Emailadresse an mat dar dir als Chef/taine am

Ech zéie Schléss aus deem wat ech a men-
gem Ruddel erlieft hunn.

Ech ka meng Iddien op verschidden Aart a
Weisen ausdrécken.

Ech ka meng Entscheedungen erklaren.

Ech si mir menge Gefiller bewosst a ka se
ugepassst ausdrécken.

Ech kann iwwert meng Gefiller schwatzen.

Ech probéiere méai Verhalen unzepassen, fir
dass ech d'Gefiller vun deenen aneren net
verletzen.

~+| Dat Soziaalt: : Verstoen, dass een zesumme méi kann erreechen, wéi alleng an dobai déi néideg sozial Faegkeeten entwéckle fir mat aneren zesummen ze liewen.

Ech sinn oppe géigeniwwer vu menge Mat-
ménschen, an ech probéieren jiddereen fair
ze behandelen.

Ech verstinn, dass een am Grupp méi
areeche kann, wéi eleng.

Ech si mir bewosst, dass et verschidde
Ménsche ginn, deenen et net esou gutt
geet.

Ech kann eng Aufgab selbstdnneg faerdeg
maachen.

Ech weess, dass et verschidde religis a
spirituell Usiichte ginn.

Ech probéieren zur Rou ze kommen an hue-
le mir Zait fir iwwert dat nozedenken wat
ech erlieft hunn.

sungsorientéiert un.

Ech kann an énnerschiddlechen Situa- [*+*

tiounen selbstsécher reagéieren.

Ech entwécklen innovativ a kreativ Léi-
sungsvirschléi fir op Problemer ze reagéie-
ren.

Ech huelen iwwerluechten a responsabel

Decisiounen déi am Sénn vu mengem F.

Grupp sinn.

Ech vertrauen op meng Gefiller a siche -'

main Ausglaich.

Ech drécke meng Gedanken a Gefiller res- |

pektvoll op ubruechten Aart a Weis aus.

Ech si mir menger bewosst an ech sinn |-

oppe géigeniwwer vun aneren.

Ech interesséiere mech fir aner Kulturen an |

Diversitéit ass fir mech eng Beraicherung.

Ech iwwerhuele bewosst Responsabilitéit |
a mengem Grupp a wéertschatzen d’Enga- |, 3

gement vun deenen aneren.

Ech si mir menger Roll als responsabele [ "

Bierger bewosst an engagéiere mech a
Projeten doheem an duerch d’ganz Welt.

Ech kann eng Aktivitéit eegestanneg plan-

gen an duerchzéien.

Ech hu mir meng eege Meenung zu ver-

schiddene reliéisen a philosopheschen

Usiichte gemaach a respektéieren Ménsche
mat anere Usiichten.

Ech probéiere main énneren Ausglaich ze |«

fannen an deems ech mir perséinlech Zi-

ler setzen an ech mai Wee sichen fir dés |

Z'areechen.

Membersfichier enregistréiert sidd.

Gitt ar Maile kucken a klickt op de Link énnert ,,To reset your
password, visit the following address:” (Je no Webmail kann
et sinn dass dir den Link an eng nei Fénster must copy/
paste’en).

Du kénns op eng Sait wou’s du ddin neit Passwuert aginn
muss.

Elo kanns du dech aloggen.

Géi zréck bei d’Chefbox oder direkt op de Link http://chef-
box.lgs.lu/wp-login.php fir dech anzeloggen.

Dai Passwuert hues du jo elo.

De Benotzernumm ass émmer Virnumm.Nonumm a la
Chuck.Norris (Désen steet och an der Reset-Passwuert
Email).

VAR USEFOC UEC)

o—

— Wichteg! Stagier Chef/taine sollen och als Chef/tainen am
Memberfichier ugemellt ginn, soss kénnen si kee Login kréien.

Informatioune vun de lokale Gruppen

Du hues bestémmt schon gemierkt, datt op dem neie Site énnert www.lgs.lu/gruppen all Infor-
mtiounen zu dengem Grupp stinn. Et si keng Informatiounen fir dai Grupp do ? Da mell dech
séier bei dengem Administrator vun dem Membersfichier fir dat esou séier wéi méiglech anze-
droen. Dés Sdite vun de lokale Gruppe ersetzen den Annuaire.

Mee wéi kann een déi Informatiounen dann elo genau anneren ?

Als alleréischt muss du deen sinn deen vollen Acces op den Membersfichier vun dengem
Grupp huet.

Géi op members.lgs.lu a logg dech an

Klick op Gruppen

Klick beim aktuellen Joer op den klengen Blaistéft riets am Eck fir den Contenu ze dnneren
Elo geet eng nei Séit mat den Donnée vun dengem Grupp op.

Dréck uewen op « Kontakter »

Hei kanns du elo d’Informatiounen ausféllen oder anneren déi um Site www.lgs.lu/gruppen
ugewisen ginn.

Vergiess net op « Spéicheren » ze drécken fir dat alles mat Qem Site synchroniséiert gétt. Dat
kann e béssen daueren. Wonner dech also net wann deng Annerungen net direkt um Site ze
gesinn sinn..

s

Scout toujours,
meme sur
ta carte bancaire!

Des a présent, commande ta carte bancaire BIL gratuite et personnalisée
aux couleurs du LGS sur www.bil.com ou en agence.

Retrouve-nous sur n U tm

E‘_ ‘E BANQUE

-1 L - INTERNATIONALE
Cette offre est soumise & conditions. n
A LUXEMBOURG

E s ddy Renseignements sur www.bil.com ou en agence.

Vous avant tout

Banque Internationale & Luxembourg SA, 69 route d'Esch, L-2953 Luxembourg, RCS Luxembourg B-6307

(+352) 4590 - 3000 www.bil.com




Administratives

Cheftraining (Verband)

Praktesche Stage (am Grupp)

Biber- a Wellefcherschef/tainen min. 16 Joer Avex-
CaraPio a Rarochef/tainen min. 17 Joer

Tronc Commun

Désen Deel ass fir ALL Kandidate vun ALLE
Branchen.

STIP

Désen Deel gétt vun de Branchenekippen organi-
séiert.
PS

Perséinlech -spirituell Formatioun. Désen Deel gétt
vun der Aumonerie gehalen.

12 Versammlungen,
1 WE oder Sortie, 1 Camp, Rapport F08
Déi Aktivitéiten ginn op denger Forma-
tiounskaart vum GC konfiméiert.

Formatiounscamp (Verband)

Perséinlech Arbecht

En ofgeschlossenen 2. Zyklus a min. 20 Joer

Gilwellcamp

De Gilwell ass e Formatiounscamp fir all Branchen
an deen éischten Deel vun der Woodbadge-Forma-
tioun. Et ass eng fakultativ, perséinlech Weiderbil-
dung, déi sech un den aktuellen Themen vun der
Kanner- a Jugendaarbecht orientéiert.

De Gilwell-Camp géllt och als dee prakteschen Deel
vum Brevet F.

D'perséinlech Aarbecht oder och nach
Gilwell-Aarbecht ass deen 2. Deel vun der
Woodbadge-Formatioun. An déser Aarbecht
behandelt de Gilwell-Kandidat/in en Thema
oder schafft ee Projet aus a presentéiert
seng Konklusioune schréftlech. D'Thema
vun déser Ofschlossarbecht gétt zesummen
mam Gilwell-Staff definéiert.

Dokumentatioun

Chefklasseur
SNJ Broschiiren
Method

Formatiounscamp (Verband)

Praktesche Stage (am Grupp)

En ofgeschlossenen 1. Zuyklus a min. 18 Joer

STAP

De STAP ass e Formatiounscamp fir all Branche.
Dése Camp besteet aus allgemengen an aus
branchespezifischen Deeler.

De praktesche Stage gétt am eegene Grupp
gemaach. De Kandidat kritt e perséinleche
Patter oder Giedel zur Séit gestallt a mat
dem/der de Kandidat e gemeinsame Bilan
mécht. De Programm vun déser Aktivi-
téit gétt am viraus un d’Branchenekipp
geschéckt.

Formatioun fir Gruppechef/tainen

Formatiounsweekend (Gruppenekipp)

Formatiounsdag (Géissere)

D’Formatioun fir Gruppechef gétt all Joer uge-
bueden. Wahrend engem Weekend ginn Themen
behandelt, déi Grondllage vun der Funktioun vun
engem Gruppechef sinn.

D’Formatioun ass mat engem Dag an der
Géisserei ergdnzt ginn. Hei kénne zukiin-
fteg Gruppechef d’Aarbecht mat / an der
Géisserei kenneléieren.

Formation pour Adultes

Assistent-Chefernennung

Wann s du deng Formatioun vum 1. Zyklus ofgeschloss hues, kanns du deng Demande fir
Assistent-Chef/taine maachen. Dofir félls du de Formulaire FO2 aus an lees de Rapport F08
dobai a schécks en an d'Géisserei. Dés Formatioun gétt vum Staat och unerkannt an du kriss

dofir de Brevet B.
Branche-Chefernennung

Wann s du deng Formatioun vum 2. Zyklus ofgeschloss hues, kanns du deng Branche-
chef-Ernennung ufroen. Dés Formatioun gétt vum Staat och unerkannt an du kriss dofir de

Brevet C.

Wann s du nach op d’'mannst e Joer aktiv Assistent-Chef/taine oder Branchechef/taine am
Grupp bleifs, kanns du d’Fraisen vun der Formatioun zréckfroen. Dése Formulaire fénns du
hei: http.//www.snj.public.lu/fr/formulaires/Animateur. Den ausgeféllte Formulaire mat der
Ennerschréft vum Gruppechef schécks du un d'Verbandssekretariat.

Umeldung fir d'Formatiounen:
http://chefhox.lgs.lu/formulairen/

Praiser: 1. Zyklus 150 €
2. Iyklus 200 €
GC- Formatioun 40 €

Eng Umeldung ass némmen mat der lwwerweisung gélteg. Wann s d_u un der
Formatioun net deelhuele kanns, mell dech w.e.g. mat Zéit of an du kriss d’Sue
rembourséiert. Wann s du dech net ofmells, ginn d’Suen net fir d’'nachst Joer fir
d’Formatioun gehalen, da muss du de Prdis nees bezuelen.

Kont: BIL LU87 0021 1828 0032 0000

Nieft der normaler Formatioun bidd d’Formatiounsekipp dést Joer och den 1. Zyklus a Form vun enger

,Formation pour adultes” un.

Fir wien ass dés ,,Formatioun pour Adultes* geduecht?
Fir jiddereen, deen op mannst 18 Joer huet an dee Loscht huet eng éischt Chefcharge an enger
Branche a sengem Grupp z'iwwerhuelen, awer aus familidren oder berufleche Grénn déi normal For-

matioun net ka matmaachen.

Wéi ass d’“Formation pour Adultes“ opgebaut?

D’Formatioun besteet aus verschiddene Formatiounsaktivitéiten, déi eng Formatiounsaktivitéite sinn
obligatoresch, déi aner si fakultativ an op d’Besoine vun de Kandidaten ugepasst.

All Kandidat muss 4 Formatiounsaktivitéiten matmaachen:
e ] Owend zum Thema Verband, Administratives a Sécherheet

1 Dag zum Thema ,,Bosses et Bobos*

[ ]
e 1 Dagzum Thema Guide- a Scoutstechniken (um Tronc commun)
e 1 Formatioun iwwer d’Branchenmethod (um Branche-STIP)

Wat muss ech soss nach wéssen?

e Eng ofgeschlosse Formation pour Adultes erlaabt et engem, eng Assistent-Ernennung ze kréien,

mee et kritt ee kee Brevet Animateur vum SNJ.

e D’Formation pour Adultes gétt a priori op Létzebuergesch gehalen.
e Dés Formatioun ass net fir Schiiler a Studenten geduecht.

Wann s du interesséiert bass a weider Informatioune wélls, mell dech beim Cathy Kirsch.

L (cathy.kirsch@Igs.lu).

KANU - Emeierung vun enger Chefernennung

Wat maachen ech wann eng Ernennung ofleeft ?

Eng ofgelafen Ernennung kann émmer nees erneiert ginn. Dofir muss ee Paddlen op deene
verschiddenen Kanu-Aktivitéite sammelen. Mat all Paddel kanns du deng Ernennung fir 1
Joer verlangeren. D'Ernennung kann insgesamt fir maximal 3 Joer verlangert ginn.

Kanu-Aktivitéiten:
Kanu-Dag (3 Paddlen)

aner vum Verband organiséiert Aktivitéiten z. B. Klammstage (1=2 Paddlen)

Gruppe-Kanu am Grupperot
Matschaffe bei nationlanen Aktivitéiten

Formatioun bei aneren Organisatiounen, wéi SNJ, Caritas
Déi lescht drai Aktivitéiten mussen beim Fromatiounscommissaire ugfrot ginn, als Kanu-Ak-

tivitéit unerkannt ze ginn. (Formulaire18)

Fird’Erneirung vun enger Ernennung muss de Formulaire FO2 an.eng Kopie vun der Chefkaart

un d’'Géisserei geschéckt ginn.

Camp a Weekend

' Umeldung

Wéllefcher Bis 16 Kanner | Bis 24 Kanner Bis 30 Kanner |
x)

Weekend am Inland, Ausland : op mannst 1 Woch virum WE.
Camp am Inland , Ausland : op mannst 6 Woche virum Camp.

Summercamp : 1. Juni

. Denk drun wéinst dem congé jeunesse désen Delai vu 6 Wochen anzehalen.

b
Méi Inforamtiounen wwer de Congé jeunesse fénns du um Site: http://chefbox.lgs.lu/infos/info- k‘fﬁ .

 conge-jeunesse/

.. Déi minimal Unzuel vu Chef fir e Weekend oder Camp hénkt vun der Branche a vun der

Unzuel vu Kanner / Jugendlechen of:

Min. 3 Min. 4 Min. 5 Min. 6

Bis 15 Kanner | Bis 30 Kanner

Chalets

Caletssy ™ {errain de camp
teirain de

inem Chalet,
Auf der Suche nach einem b
einem Zeltlagerplatz oder einer

(e “wwvichalets.u” donne les
lugemmernemﬂ .

renseiﬁemenls utiles par rapport:
3 la localisation t_lu chf\\et
3 linfrastructure dlspnm_ble
s pour la réservation

Cheéque Service

.+ Wei eng Aktivitéiten kommen a Fro ?
- D’LGS hunn am Juli 2009 eng Konventioun mam Familljeministére &nnerschriwwen.Doduerch

kénnen och Kanner, déi u Scoutscampen deelhuelen, vum Cheque Service accueil fir Vakan-
zaktivitéiten profitéieren. D’Aktivitéit muss minimum 3 Deeg daueren.

J.'_ Wie ka vum Cheque Service profitéieren ?

Heirénner fale Kanner, déi an engem Stot mam Mindestakommes liewen, oder Kanner déi engem 4 ‘¢

D’Bestémmungen vum Cheque Service Accueil gesi vir, datt némme Kanner «exposés au risque

de pauvreté et/ou menacés d’exclusion sociale », déi manner wéi 12 Joer al si, vun der gratis | ‘s

Partizipatioun u Vakanzaktivitéiten kénne profitéieren.

Aarmutsrisiko ausgesat sinn.

" Aschreiwen an d' Vakanzaktivitéit
. Fir kénne vum Cheque Service fir e Scouts a Guide-Camp ze profitéieren, mussen d’El-

teren hirt Kand op der Gemeng an d’Léschte vum Chéque Service accueil aschreiwen resp.
ageschriwwe hunn an eng Kopie vum Kontrakt mat der Gemeng virleeén. Do steet d’Unzuel vun
de Gratisstonnen drop, op déi d’'Memberen Urecht hunn (minimum 25 Stonnen sinn erfuerdert).

| Wat gétt bezuelt 7

Numm, Virnumm a Matricule vum Kand, d’'Vakanzaktivitéit : wou, wéi vill Deeg, Datum, Zort &= T

Iwwer de Cheque Service accueil ginn d’Kaschten vun der Aktivitéit, sou wéi se am Viraus fir 7

all Participant festgesat gi sinn, integral iwwerholl, mat engem Maximum vun 60€ pro Dag pro
Kand.

No der Aktivitéit, gétt de Grupp iwwer d'Verbandssekretariat fir all Kand eng Rechnung un de |

Familljeministere eran.
Dés Indikatioune mussen op der Rechnung stoen, fir de Finanzdécompte fir d’Kaschten pro
Persoun kénnen z'evaluéieren:

' vun der Aktivitéit, de Préis vun der Aktiviteit an d’Zuel vun de Kanner déi matgemaach hunn,

en Certificat, datt dat concernéiert Kand effektiv déi ganz Zait derbai war.

Administratives

Assurancen

Haftflicht (RC - responsabilité civile)

All Member, deen am Verband ugemellt ass an d’Cotisatioun (15€ respektiv 12€) bezuelt :
huet, profitéiert vun der Haftflicht, déi d’LGS bei der ,,La Luxembourgeoise” ofgeschloss
hunn. Heiriwwer gi Schied bezuelt, fir déi e Member engem Drétte géigeniwwer .

verantwortlech ass, woubai een aneren Member och als , Drétten” zielt.

WICHTEG: All Accident muss onbedéngt innerhalb vun 8 Deeg am Verbandssekretariat iy

gemellt gin (Frank Lulof - Tel.: 26 94 84 21, frank.lulof@Igs.lu)

Onfallversécherung (assurance-accidents)

Vun der staatlecher Onfallversécherung (AAA - Association des Assurances Accident) fA0
sinn all Membere, souwait se an d’Schoul ginn oder Chef/taine sinn, verséchert. Fir &2
all aner Member gouf eng privat Onfallversécherung bei ,La Luxembourgeoise* ... .

énnerschriwwen. D'Bestémmunge sinn duerch d’Gesetz geregelt, dat heescht:

- Biber, Wéllefcher, Avex, Carapio a RaRo déi nach an d’Schoul ginn a Chef/tainen, déi .‘ B

op de Memberléschte stinn an hir Cotisatioun bezuelt hunn, profitéieren automatesch
vun déser Onfallversécherung a brauchen keng weider Prime ze bezuelen.

- Fir all aner Memberen (CaraPio, RaRo, Albatross, Mataarbechter, déi d’Schoulbank §'=
net méi drécken) gouf eng privat Onfallversécherung bei ,La Luxembourgeoise” _’__

énnerschriwwen. D’Prime ass op 10 € festgesat.

CaraPio a RaRo, déi an désem Fall sinn (d.h. net méi an der Schoul sinn, déi eng |
Léier maachen, schaffe ginn oder am Chomage sinn) gétt am Membersfichier déi
entspriechend Case ugekréizt a si sinn domat verséchert. Si brauchen keng weider |

Prime ze bezuelen.

Albatrossen a Mataarbechter, déi an désem Fall sinn, kénne vun déser Onfallversé-
cherung profitéieren, wa fir si déi entspriechend Case am Membersfichier ugekréizt

iwwerweisen.

WICHTEG: All Accident muss onbedéngt direkt (spéitstens an der Woch nom Accident)

;;f’f.--_-‘

am Verbandssekretariat gemellt ginn (Tel.: 26 94 84 21). Besser eng Kéier zevill gemellt

wei eng Kéier ze wéineg.

CASCO (assurance automobile pour sortie de service)

All Member, dee regelméisseg een Auto bei Aktivitéite vum Grupp oder dem Verband 5

benotzt, kann d’LGS-CASCO bei der ,La Luxembourgeoise” énnerschreiwen.

D’LGS hunn eng Casco-Assurance mat der ,La Luxembourgeoise” ausgehandelt.
Den Termin fir bei eiser Casco-Assurance (1.1.-31.12.) matzemaachen ass den 1.
Dezember. No désem Delai gétt kee méi op d’Léscht baigeschriwwen!! D’Prime vun der |
Assurance ass 10€, déi un d’ Létzebuerger Guiden a Scouten iwwerwise gétt (BILLLULL *
LU96 0029 0100 0002 3100). D’Assurance ass énnerschriwwen soubal dés Prime virum |
1. Dezember iwwerwise gouf. All Responsabel vun de Létzebuerger Guiden a Scouten '_

(Chef, Mataarbechter, Albatross, RaRo) ka vun déser Assurance profitéieren.

Fir weider Informatiounen, Detailer zu de Conditioune vun den ofgesécherten Ak-

.

tivitéiten an d’Deklaratioun vu Schied, dem Frank Lulof am Verbandssekretariat |
uruffen (Tel.: 26 94 84 - 21). D*Deklaratioun vu Schied muss innerhalb vun 8 Deeg *

nodeems de Schued entstanen ass, am Verbandssekretariat gemellt ginn.

Am ’E_all Vun engem Accident ruft esou sgier
Wel méiglech am Verbandssekratariat un
69484 oder
wann den Nouttelefon funktiongiert
(Summervakan;, Piiischtvakanz),
op der Nummer 691447788,
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Szilvia Piitz - Administration - secretaire

I Wy o
E-mail: szilvia.putz@Igs.lu
5, rue Munchen-Tesch L-2173 Luxembourg

Eis Chaleten
Tel.. 26 94 84 Marco Jadin - Agent technique

il: | -mail. jadi Chalet Neihaisch
E-mail: info@lgs.Iu E-mail: marco.jadin@Igs.lu alet Neihaischen

Cathy Kirsch - Safab - Formateur E-mail: www.scotel.lu

Biiroszaiten: Mé.-Fr. 800-1200, 14.00-17.00 el

Tom Lahr - Safab - Service Animation E-mail: chalet.bilsdorf@Igs.lu
Tom Biever - Chargé de direction E-mail: tom.lahr@Igs.lu Chalet Géisserei
E-mail: tom.biever@Igs.lu

Michele Hilger - Aumonerie - PS Formatrice E-mail: marie-anne.wagner@Igs.lu
Frank Lulof - Responsable administratif et financier E-mail: michele.hilger@lgs.lu Campplaz Fénsterdall
E-mail: frank.lulof@Igs.lu

Guiden a Scouten fir ENG Welt ONGD E-mail: bourgj@pt.lu
Marie-Anne Wagner - Administration - secrétaire

E-mail: elisabeth.voyeux@ongd-Igs.lu aner Chaleten
E-mail: marie-anne.wagner@Igs.lu E-mail: katrien.vanmechelen@longd-Igs.lu www.chalets.lu

D'Géissere

S BT 4R, Lo TR SO i SE S DA R g S T A it W e T R
NIGER SENEGAL

7 BOLIVIEN
Mo

¥ LN

-
g

Bis den 1. Dezember

Bis den 1. Dezenjber aktualiséiert den Administrator de Memberfichier vum Grupp: nei Memberen,
d’Kotisatioun an Annerungen vun Doneeé ginn agedroen. Memberen, déi nom 1. Januar ugemellt ginn,
musse keng Kotisatioun fir d’'lafend Joer bezuelen.

Kotisatiounen : 15 € (och Mataarbechter), 12 € fir Brudder/Schwester, déi keen eegent Akommes hunn.
Casco

D'Chef/tainen a Mataarbechter kénnen vun der CASCO vum Verband profitéieren, wann si 10 € op de

Verbandskont bis den 1. Dezember iwwerweisen: BIL LU96 0029 0100 0023 3100 S ..... ONGD

Assurancen i ......" Guiden a Scouten
ot fir ENG Welt

d'Onfallversécherung soll bis den 1. Dezember am Memberfichier agedroe ginn.

1 Euro fir den Niger

Bass du interesséiert un Afrika ? Wells du méi iwwert Entwécklungshéllef gewuer ginn?
Wells du dech national fir d’LGS engagéieren ?

5 W
) Lanner, Wou et net evident ','j;* & Dann bass du bestémmt de Richtegen / dat Richtegt fir bei eis an der ONGD vun den LGS
hanescld g Perspektiven hunn an - &8 - matzeschaffen. Als ONGD déi Entwécklungshéllef am Senegal, Niger an Bolivien mécht
: stinn mir den LGS zur Verfiigung fir Aktivitéiten zu Entwécklungsthemen auszeschaffen
an awer och fir bei eise Partner an den Entwécklungslanner eng Hand mat un ze paken.

Mir man d'Aen net ZOUZa:e‘:e : 1 am neie Guide-Scoutsioer ¥ « Interesséiert un en Volontariat? Oder Loscht mat dengem Grupp eppes zum Thema
mattsen an aer Sihﬁﬂégﬂr cie Niger » geel natierlech oc o an Entwécklungsaarbecht ze maachen? Dann mell dech bei eis um contact@ongd-Igs.lu
D'LGS-Rktioun « s du Niger fir Formatio W oder 26 94 84 -23.
ider. i Emweegr de Scou e 3 : .
V;i\e\gzrsamme\t ponen kommen outt o en Fir méi Info www.ongd-lgs.lu oder sich eis op Facebook: ONGD Guiden a Scouten fir ENG Welt.
Fonctionnement 8 gU:\-at de Kotisatioune vurm Grupp iwwer

'Sue ginn zesumme . "
[\)Ne'\der \nformatiounen op: info@\g

-

I 2 s 15
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